ehrenamt - evangelisch - engagiert

CHECKLISTE FUR DAS ERSTGESPRACH

Was ich als Hauptberufliche/r bzw. verantwortliche/r Enrenamtliche/r bei einem Gesprach mit

Interessierten beachten sollte:

¢/ Ich nehme mir genug Zeit, um mein Gegeniiber wahrzunehmen

v/ Ich hére zu, wo das Bediirfnis der/des Interessierten liegt:
» SpaB3?

Gemeinschaft?

Sinnvolle Tatigkeit?

Bildung?

Konkretes Anliegen? ...

v

v

v

v

v/ Méchte die/der Interessierte ganz konkrete Ideen einbringen?
> Welche?
v/ Welche Zielgruppe interessiert die Person?
v/ Was kommt fiir sie/ihn gar nicht in Frage?
v/ Welche Erfahrungen und Fihigkeiten bringt sie/er mit?
» Ausbildung?
» Beruf?
» Hobbies?
> Andere Ehrendmter?
v/ Kommunikationsfihigkeit und Leitungserfahrung?
v/ Wie viel Zeit und Einsatz will die/der Interessierte einbringen?
¢/ Wann kann das Engagement beginnen?
v/ Gibt es die Mdglichkeit einer Schnupperphase?
¢/ Was wird an Unterstiitzung von uns erwartet?
v/ Was kénnen wir bieten?

v/ Was kdnnen wir nicht bieten?
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