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CHECKLISTE FÜR DAS ERSTGESPRÄCH 

Was ich als Hauptberufliche/r bzw. verantwortliche/r Ehrenamtliche/r bei einem Gespräch mit 
Interessierten beachten sollte: 

 

 Ich nehme mir genug Zeit, um mein Gegenüber wahrzunehmen 

 Ich höre zu, wo das Bedürfnis der/des Interessierten liegt: 
› Spaß? 
› Gemeinschaft? 
› Sinnvolle Tätigkeit? 
› Bildung? 
› Konkretes Anliegen? ... 

 Möchte die/der Interessierte ganz konkrete Ideen einbringen? 

› Welche? 

 Welche Zielgruppe interessiert die Person? 

 Was kommt für sie/ihn gar nicht in Frage? 

 Welche Erfahrungen und Fähigkeiten bringt sie/er mit? 

› Ausbildung? 

› Beruf? 

› Hobbies? 

› Andere Ehrenämter? 

 Kommunikationsfähigkeit und Leitungserfahrung? 

 Wie viel Zeit und Einsatz will die/der Interessierte einbringen? 

 Wann kann das Engagement beginnen? 

 Gibt es die Möglichkeit einer Schnupperphase? 

 Was wird an Unterstützung von uns erwartet? 

 Was können wir bieten? 

 Was können wir nicht bieten? 
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